INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi degli artt. 13 e 14 Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e della normativa nazionale applicabile
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1) Titolare del trattamento

La informiamo che i Suoi dati personali da Lei conferiti, verranno trattati da LINGOTTO HOTELS S.R.L.- Registro
Imprese Cod. Fisc. e Partita Iva 06802310018 - REA 814190 - sede legale in Via Nizza 262/59 - 10126 Torino (TO),
indirizzo di posta elettronica privacy@ipi-lingottohotels.com in qualita di Titolare del trattamento, (di seguito,
“Titolare™).

Il Titolare garantisce la sicurezza, la riservatezza e la protezione dei dati personali in suo possesso, in qualsiasi fase
del processo di trattamento, nel rispetto dei principi di cui all'art. 5 GDPR.

2) Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)
Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (Data Protection Officer — DPO) designato ¢ INPRIVACY SRL,
sede legale in Via Sant’ Andrea, 40 — 51100 Pistoia (PT), contattabile all’indirizzo e-mail info@inprivacy.it.

3) A chi si applica questa informativa
La presente informativa si applica a tutti gli utenti del sito internet www.lingotto-hotels.com (di seguito "Sito") che:

- navigano il Sito (anche solo in lettura);

- siiscrivono alla newsletter tramite l'apposito form;

- inviano una candidatura spontanea tramite la sezione dedicata ("Candidati") nel Sito.
Il Titolare tratta i dati personali nel rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza (art. 5, par. 1, lett. a)
GDPR), limitazione delle finalita (lett. b), minimizzazione dei dati (lett. c), esattezza (lett. d), limitazione della
conservazione (lett. e), integrita e riservatezza (lett. f) e del principio di responsabilizzazione (art. 5, par. 2 GDPR).
La presente informativa non si applica al trattamento dei dati personali svolto per conto di e/o soggetto alle istruzioni
di terze parti, né ai siti web di terzi eventualmente raggiungibili mediante collegamenti ipertestuali presenti nel Sito.

4) Quali dati personali trattiamo

4.1 Dati personali tecnici di navigazione

Durante la navigazione sul Sito vengono trattati dati personali raccolti automaticamente, quali: indirizzo IP, data e ora
di accesso, URI/URL delle risorse richieste, parametri relativi al sistema operativo e all'ambiente informatico
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dell'utente, identificativi del dispositivo e del browser, informazioni su pagine visitate e interazioni tecniche con il
Sito, log di sicurezza e di errore.

Tali dati non sono raccolti per essere associati a interessati identificati, ma per loro natura potrebbero consentire
l'identificazione tramite elaborazioni e associazioni con dati personali detenuti da terzi. I dati potranno altresi essere
utilizzati per l'accertamento di responsabilita in caso di ipotetici reati informatici ai danni del Sito. Resta fermo che
l'eventuale impiego di cookie o strumenti analoghi diversi da quelli strettamente necessari ¢ disciplinato dall'apposita
Cookie Policy.

4.2 Iscrizione alla newsletter

Per l'iscrizione al servizio di newsletter sono trattati i seguenti dati personali: nome; cognome; numero di telefono;
indirizzo e-mail.

Il conferimento dei dati ¢ facoltativo. In mancanza dei dati contrassegnati come obbligatori non sara possibile
completare l'iscrizione e ricevere la newsletter.

4.3 Candidatura spontanea

Per l'invio di una candidatura spontanea sono trattati i seguenti dati personali: nome; cognome; indirizzo e-mail;
posizione lavorativa di interesse.

E altresi possibile allegare un curriculum vitae (CV) contenente ulteriori dati personali comuni (es. esperienze
lavorative, istruzione, competenze ¢ qualifiche, recapiti, aspettative professionali). Il CV ¢ trattato esclusivamente per
le finalita connesse alla valutazione della candidatura.

Non inserire dati personali particolari (art. 9 GDPR) né dati personali ex art. 10 GDPR.

L’utente/candidato nel caso inserisca dati particolari (ex sensibili vd. art. 9 GDPR); nonché dati personali relativi a
condanne penali e reati (art. 10 GDPR).

Qualora tali dati personali fossero inseriti spontaneamente nel CV o nella candidatura, il Titolare potra limitarne il
trattamento nei limiti strettamente necessari e/o richiedere la rimozione/integrazione della documentazione, in
coerenza con i principi di minimizzazione e pertinenza (art. 5 GDPR).

5) Finalita, basi giuridiche e tempi di conservazione
Di seguito sono riportati, per ciascuna finalita, i dati personali trattati, la base giuridica (con riferimenti normativi) e 1
tempi di conservazione.

5.1 Navigazione del sito, erogazione tecnica dei servizi web e sicurezza

Il trattamento dei dati personali tecnici ¢ effettuato per consentire la fruizione del Sito e delle sue funzionalita
(visualizzazione contenuti, inoltro richieste tecniche, gestione sessioni e instradamento delle comunicazioni), nonché
per garantire la sicurezza delle reti e delle informazioni e prevenire utilizzi illeciti o tentativi di intrusione.

La base giuridica ¢ l'art. 6, par. 1, lett. f) GDPR: il Titolare ha un legittimo interesse a mantenere il Sito funzionante
e sicuro, prevenire frodi e abusi e gestire incidenti tecnici e di sicurezza.

Resta fermo che I’eventuale impiego di cookie o strumenti analoghi diversi da quelli strettamente necessari ¢
disciplinato mediante I’apposita informativa cookie e le scelte dell’utente, secondo la normativa applicabile.
Conferimento: necessario; in mancanza il Sito potrebbe non funzionare correttamente.

Conservazione: i log di navigazione/sicurezza sono conservati per un periodo non superiore a 6 mesi, salvo necessita
di ulteriore conservazione per eventi di sicurezza, contestazioni o richieste dell'Autorita (art. 5, par. 1, lett. ¢) GDPR).

Box riepilogativo
Dati personali trattati: indirizzo IP, log di accesso e di sicurezza, dati del dispositivo/browser, URI/URL richieste,
timestamp.
Finalita: funzionamento del Sito; erogazione dei contenuti; prevenzione abusi/frodi; gestione anomalie ed eventi di
sicurezza; manutenzione tecnica.
Base giuridica: art. 6, par. 1, lett. f) GDPR — legittimo interesse del Titolare.
Conservazione: fino a 6 mesi; piu a lungo solo se necessario per eventi di sicurezza, contestazioni o richieste
dell'Autorita.



5.2 Iscrizione e gestione della newsletter

1l trattamento € svolto per gestire la richiesta di iscrizione al servizio di newsletter, mantenere attivo il servizio, inviare
comunicazioni periodiche di carattere informativo e/o promozionale e gestire le richieste dell'interessato
(disiscrizione, aggiornamento dei recapiti).

La base giuridica ¢ l'art. 6, par. 1, lett. a) GDPR (consenso dell'interessato, revocabile in ogni momento ex art. 7
GDPR). Per l'invio di comunicazioni via e-mail si applica altresi l'art. 130, commi 1-2, D.Lgs. 196/2003 (consenso
preventivo).

Conferimento: facoltativo. In mancanza non sara possibile completare l'iscrizione e inviare la newsletter.

Revoca del consenso: tramite il link di disiscrizione presente in ogni comunicazione ovvero contattando il Titolare.
La revoca non pregiudica la liceita del trattamento precedente (art. 7, par. 3 GDPR).

Conservazione: fino alla revoca del consenso. Successivamente, fino a 24 mesi, i1 soli dati essenziali e le evidenze
tecniche strettamente necessarie (es. e-mail, data di disiscrizione) per documentare la corretta gestione e prevenire
reinvii non desiderati (art. 5 GDPR).

Box riepilogativo
Dati personali trattati: nome, cognome, numero di telefono, indirizzo e-mail + dati tecnici connessi alla gestione
degli invii (es. esito consegna, timestamp disiscrizione).
Finalita: iscrizione ¢ mantenimento del servizio; invio comunicazioni periodiche; gestione disiscrizione e
aggiornamento recapiti.
Base giuridica: art. 6, par. 1, lett. a) GDPR (consenso revocabile ex art. 7 GDPR); art. 130, commi 1-2, D.Lgs.
196/2003.
Conservazione: fino alla revoca del consenso; dopo disiscrizione, fino a 24 mesi per evidenze essenziali e tecniche.

5.3 Candidatura spontanea

Il trattamento avviene per ricevere, protocollare e valutare candidature spontanee, svolgere le attivita istruttorie e
organizzative connesse (contatti, screening, eventuali colloqui), nonché mantenere un archivio delle candidature entro
limiti temporali predeterminati per future opportunita compatibili.

La base giuridica principale ¢ l'art. 6, par. 1, lett. b) GDPR (misure precontrattuali su richiesta dell'interessato). Ove
ricorrano specifici obblighi normativi puo applicarsi l'art. 6, par. 1, lett. ¢) GDPR. L'eventuale conservazione del CV
per future opportunita pud fondarsi sull'art. 6, par. 1, lett. f) GDPR, ferma la possibilita di opposizione ex art. 21
GDPR.

Conferimento: facoltativo, ma necessario per la gestione della candidatura.

Conservazione: dati personali e CV sono conservati fino a 12 mesi dalla ricezione. Decorso tale termine sono
cancellati, salvo: (i) instaurazione del rapporto di lavoro; (ii) contestazioni, richieste dell'Autorita o tutela di diritti in
sede giudiziaria (art. 5, par. 1, lett. ¢) GDPR).

Box riepilogativo
Dati personali trattati: nome, cognome, indirizzo e-mail, posizione lavorativa + dati comuni nel CV (es. esperienze
lavorative, istruzione, competenze, qualifiche, recapiti). Non inserire dati particolari ex art. 9 GDPR né dati ex art. 10
GDPR.
Finalita: ricezione e valutazione candidature; contatti e attivita istruttorie; archivio candidature per posizioni
compatibili entro limiti temporali predeterminati.
Base giuridica: art. 6, par. 1, lett. b) GDPR; art. 6, par. 1, lett. c) GDPR (ove applicabile); art. 6, par. 1, lett. f) GDPR
per conservazione a fini di future opportunita, con diritto di opposizione ex art. 21 GDPR.
Conservazione: fino a 12 mesi dalla ricezione; oltre solo per rapporto instaurato o tutela di diritti/richieste
dell'Autorita.

6) Come trattiamo i dati personali

Il trattamento ¢ effettuato con strumenti elettronici e/o cartacei, secondo logiche strettamente correlate alle finalita
indicate e con misure idonee a garantire sicurezza e riservatezza. Il Titolare limita il trattamento ai soli dati pertinenti
e non eccedenti rispetto alle finalita (art. 5 GDPR) e adotta misure tecniche e organizzative adeguate (art. 32 GDPR).
I trattamenti connessi ai servizi web del Sito hanno luogo presso la sede del Titolare e sono curati dal solo personale
incaricato, nonché dal fornitore preposto ai servizi di hosting/housing. Tali trattamenti sono curati da personale tecnico
preposto, oppure da eventuali incaricati per operazioni di manutenzione occasionale sotto il controllo del Titolare.



7) Destinatari dei dati personali, responsabili e comunicazione (art. 28 GDPR)
I dati personali possono essere comunicati a soggetti che operano quali autonomi titolari o che trattano dati personali
per conto del Titolare in qualita di responsabili del trattamento, nei limiti delle finalita indicate, quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

- fornitore del servizio di hosting / infrastruttura IT;

- fornitore della piattaforma di invio newsletter / e-mail delivery;

- fornitore di manutenzione e assistenza tecnica del Sito;

- fornitore del sistema di gestione candidature / ATS (Applicant Tracking System), ove utilizzato;

- fornitore del sistema CRM / gestione moduli contatto;

- studi o societa nell'ambito di rapporti di assistenza e consulenza (legale, fiscale, contabile);

- Amministrazioni ed Enti pubblici, Autorita competenti, per adempimenti di obblighi di legge e/o di disposizioni

di organi pubblici.

L'elenco aggiornato dei responsabili del trattamento nominati ai sensi dell'art. 28 GDPR puo essere richiesto al Titolare
ai recapiti indicati al punto 1.
Soggetti autorizzati (art. 29 GDPR). I dati personali possono essere trattati da persone fisiche autorizzate dal
Titolare, che operano sotto la sua autorita e secondo istruzioni documentate.
Comunicazione a terzi autonomi titolari. In via ordinaria, i dati personali non sono comunicati a terzi autonomi
titolari, salvo che cio sia necessario per adempiere a obblighi di legge o per rispondere a richieste dell' Autorita. I dati
non saranno mai venduti, diffusi o scambiati senza consenso espresso dell'interessato.
In ogni caso saranno comunicati solo i dati necessari e pertinenti rispetto alle finalita del trattamento.

8) Diffusione dei dati personali
I dati personali non sono diffusi, ovvero non sono resi conoscibili a soggetti indeterminati o al pubblico in generale,
salvo specifica previsione di legge o esplicito consenso dell'interessato.

9) Trasferimenti verso Paesi extra SEE

Per i trattamenti descritti nella presente informativa, i dati personali sono trattati e conservati all'interno dello Spazio
Economico Europeo (SEE) e non sono oggetto di trasferimento verso Paesi terzi extra SEE né verso organizzazioni
internazionali.

11 Titolare del trattamento non trasferisce dati personali in Paesi terzi. Qualora, per esigenze tecniche sopravvenute, si
rendesse necessario ricorrere a fornitori con trattamento extra SEE, il Titolare garantisce I'adozione di una base
giuridica idonea ai sensi degli artt. 44 e ss. GDPR (es. decisione di adeguatezza, clausole contrattuali standard) e
fornisce un'informativa aggiornata prima dell'attivazione del trasferimento.

10) Decisioni automatizzate e profilazione (art. 22 GDPR)

Il Titolare non adotta decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati — ivi inclusa la profilazione — che
producano effetti giuridici sull'interessato o che incidano in modo analogo significativamente sulla sua persona, ai
sensi dell'art. 22 GDPR.

Eventuali attivita di profilazione per finalita statistiche o di miglioramento del servizio sono svolte in forma aggregata
e anonimizzata, senza che sia possibile ricondurre i risultati a singoli individui identificati o identificabili.

11) Diritti dell'interessato (artt. 15-22 GDPR)
Il Titolare vuole che l'interessato abbia il controllo delle modalita con cui utilizza i suoi dati personali. L'interessato
puo esercitare, nei casi e nei limiti previsti dal GDPR e dalla normativa applicabile, i seguenti diritti:
a) Diritto di accesso (art. 15 GDPR): ottenere conferma che sia in corso un trattamento che lo riguarda e accedere
ai dati personali e alle informazioni relative al trattamento.
b) Diritto di rettifica (art. 16 GDPR): ottenere la rettifica di dati inesatti o 1'integrazione di quelli incompleti.
¢) Diritto alla cancellazione / "diritto all'oblio" (art. 17 GDPR): ottenere la cancellazione dei dati personali,
ricorrendo uno dei motivi previsti dalla norma.
d) Diritto di limitazione del trattamento (art. 18 GDPR): ottenere la limitazione del trattamento nelle ipotesi previste
dalla norma.
e) Diritto alla portabilita dei dati (art. 20 GDPR): ricevere in formato strutturato i dati forniti al Titolare, ove il
trattamento sia basato sul consenso o su contratto e sia effettuato con mezzi automatizzati.
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f) Diritto di opposizione (art. 21 GDPR): opporsi al trattamento basato sull'art. 6, par. 1, lett. f) GDPR (legittimo
interesse), per motivi connessi alla propria situazione particolare.

g) Revoca del consenso (art. 7, par. 3 GDPR): revocare il consenso in qualsiasi momento, senza pregiudicare la
liceita del trattamento basato sul consenso prestato prima della revoca.

Per esercitare i propri diritti I'interessato puo contattare il Titolare ai recapiti indicati al punto 1 oppure il DPO (se

designato) all'indirizzo indicato al punto 2. Il Titolare fornisce riscontro entro i termini previsti dall'art. 12 GDPR (in

linea di principio entro un mese, prorogabile di ulteriori due mesi per le richieste complesse).

L'interessato esercita i diritti di cui agli artt. 15 (accesso), 16 (rettifica), 17 (cancellazione), 18 (limitazione), 20

(portabilita), 21 (opposizione) GDPR scrivendo al Titolare del trattamento ai recapiti indicati al punto 1. Il Titolare

garantisce che i dati personali dell'interessato siano completi, accurati e aggiornati.

12) Reclamo al Garante

L'interessato che ritenga che il trattamento dei propri dati personali violi le disposizioni del GDPR ha il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (art. 77 GDPR) e/o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 GDPR), secondo la normativa applicabile.

Il Garante per la protezione dei dati personali ha sede in Piazza Venezia n. 11, 00187 — Roma (RM), sito web:
WWW.garanteprivacy.it.

L'interessato ha altresi diritto di proporre reclamo all'Autorita di controllo dello Stato membro dell'UE in cui risiede
o lavora abitualmente, oppure del luogo in cui si ¢ verificata la presunta violazione.

13) Misure di sicurezza adottate (art. 32 GDPR)
Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate al rischio connesso ai trattamenti effettuati, tenuto conto
dello stato dell'arte, dei costi di attuazione, della natura, dell'oggetto, del contesto e delle finalita del trattamento,
nonché del rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche (art. 32 GDPR).
Le misure adottate includono, a titolo esemplificativo € non esaustivo:

1) controllo degli accessi e gestione delle credenziali di autenticazione;

2) segregazione dei profili autorizzativi (accesso ai soli dati pertinenti);

3) trasmissione protetta mediante protocolli di cifratura (es. HTTPS/TLS);

4) sistemi di backup periodico e procedure di ripristino (Business Continuity);

5) monitoraggio e logging di sicurezza;

6) protezione perimetrale e applicativa (es. firewall, antivirus, IDS/IPS);

7) aggiornamento e hardening delle componenti software e dei sistemi operativi;

8) procedure di gestione degli incidenti di sicurezza e di notifica delle violazioni (data breach) ai sensi degli artt.

33-34 GDPR;

9) limitazione e tracciamento degli accessi ai dati personali relativi alle candidature;

10) formazione e sensibilizzazione periodica del personale autorizzato al trattamento.
Il Titolare si affida a fornitori che garantiscono adeguate misure di sicurezza. Solo il personale autorizzato puo
accedere ai dati personali nell'ambito dello svolgimento delle proprie mansioni.

14) Aggiornamenti della presente informativa

Il Titolare si riserva il diritto di apportare modifiche alla presente informativa in qualsiasi momento, dandone
pubblicita agli utenti su questa pagina, al fine di adeguarla a modifiche normative, organizzative o tecnologiche. Si
prega pertanto di consultare periodicamente questa pagina, prendendo come riferimento la data di ultima modifica
indicata in calce.

In caso di mancata accettazione delle modifiche, I'Utente ¢ tenuto a cessare 'utilizzo del Sito e puo richiedere la
rimozione dei propri dati personali. Nel caso in cui le modifiche riguardino trattamenti per i quali ¢ richiesto il
consenso, il Titolare acquisira un nuovo consenso prima dell'entrata in vigore delle modifiche.

15) Contatti per privacy

Titolare del trattamento: indirizzo di posta elettronica privacy@ipi-lingottohotels.com

DPO: indirizzo di posta elettronica info@inprivacy.it

I testi completi del Reg. UE 2016/679 e delle leggi nazionali vigenti in materia di protezione dei dati personali sono
disponibili sul sito www.garanteprivacy.it

Ultimo aggiornamento 19 marzo 2026

iy X
g—@i



http://www.garanteprivacy.it/
mailto:privacy@ipi-lingottohotels.com
mailto:info@inprivacy.it
http://www.garanteprivacy.it/

